
Приложение 1 

к приказу от 04.09.2024 № 77/1-ОД 

 

 

План работы МКОУ СОШ № 6 с.Октябрьского  

на 2024-2025 учебный год 

по реализации антикоррупционной программы 

(план мероприятий по противодействию коррупции) муниципального 

учреждения «Управление образования местной администрации 

Майского муниципального района» на 2022-2025 годы» 

 

Цели и задачи: 

недопущение предпосылок, исключение фактов коррупции в 

учреждении; 

содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к 

информации о фактах коррупции и коррупциогенных факторов, а также на их 

свободное освещение в СМИ. 

предупреждение коррупционных правонарушений; 

оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц; 

формирование антикоррупционного сознания участников 

образовательного процесса; 

обеспечение неотвратимости ответственности за совершение корруп-

ционных правонарушений;  

повышение эффективности управления, качества и доступности 

предоставляемой школой образовательных услуг; 

разработка и внедрение организационно-правовых механизмов, 

снимающих возможность коррупционных действий. 
 

№ Мероприятия Срок 

выполнения 

Исполнители Ожидаемый 

результат 

 1.Правовое обеспечение антикоррупционной деятельности  
1.1 Внесение изменений в правовые 

акты ОО, в соответствии с 

изменениями 

антикоррупционного 

законодательства Российской 

Федерации 

По мере 

необходимости 

Ответственный за 

антикоррупционные 

мероприятия 

Приведение 

правовых активов в 

соответствии с 

действующим 

законодательством 

1.2 Формирование пакета 

документов по действующему 

законодательству, 

необходимого для организации 

работы по 

предупреждению 

коррупционных проявлений 

По мере 

необходимости 

Ответственный за 

антикоррупционные 

мероприятия 

Приведение в 

соответствие пакет 

документов 

учреждения, 

необходимых для 

работы по 

предупреждению 

коррупции 



1.3 Размещение нормативно- 

правовых актов ОО на 

официальном сайте учреждения 

для организации проведения их 

независимой антикоррупционной 

экспертизы 

 

По мере 

необходимости 

Ответственный за 

антикоррупционные 

мероприятия, 

ответственный за 

ведение сайта в ОО 

Исключение 

коррупциогенных 

факторов в 

муниципальных 

правовых актах 

1.4 Обеспечение исполнения 

муниципальных актов, 

направленных на 

совершенствование 

организационных основ 

противодействия коррупции 

Постоянно Директор ОО,  

ответственный за 

антикоррупционные 

мероприятия 

Реализация норм 

антикоррупционного 

законодательства 

 2. Вопросы кадровой политики 

 2.1. Профилактика коррупционных и иных правонарушений 
2.1.1 Осуществление комплекса 

организационных, 

разъяснительных и иных мер по 

соблюдению работниками ОО 

ограничений, запретов, 

требований к служебному 

поведению, исполнение 

обязанностей, установленных в 

целях противодействия 

коррупции, а также по 

недопущению сотрудниками 

поведения, которое может 

восприниматьсякак обещание 

или предложение сдачи взятки, 

либо как согласие принять взятку 

или как просьба о взятке 

Весь период Ответственный за 

антикоррупционные 

мероприятия, 

администрация 

Антикоррупционное 

просвещение 

работников  

 2.2. Обеспечение соблюдения педагогическими работниками ограничений, запретов, а также 

исполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, повышение 

эффективности мер по урегулированию конфликта интересов 
2.2.1 Обеспечение контроля 

применения предусмотренных 

законодательством 

дисциплинарных взысканий в 

каждом случае несоблюдения 

ограничений и запретов, 

требований о предотвращении 

или об урегулировании 

конфликта интересов и 

неисполнение обязанностей, 

установленных в целях 

противодействия коррупции 

Весь период Ответственный за 

антикоррупционные 

мероприятия 

Реализация норм 

антикоррупционного 

законодательства 

 3. Антикоррупционное образование 

3.1 Обеспечение мер по повышению 

квалификации сотрудников 

учреждения в части исполнения  

антикоррупционного 

законодательства: 

1 раз в 3 года Ответственный за 

антикоррупционные 

мероприятия, 

администрация 

Антикоррупционное 

просвещение 

работников 



а) участие работников, в 

должностные обязанности 

которых входит участие в 

противодействии коррупции, в 

мероприятиях по 

профессиональному развитию в 

области противодействия 

коррупции, в том числе их 

обучение по дополнительным 

профессиональным программам 

в области противодействия 

коррупции; 

б) участие работников, в 

должностные обязанности 

которых входит участие в 

проведении закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения 

муниципальных нужд, в 

мероприятиях по 

профессиональному развитию в 

области противодействия 

коррупции, в том числе их 

обучение по дополнительным 

профессиональным программам 

в области противодействия 

коррупции 

3.2 Ознакомление работников при 

поступлении на работу с 

изменениями в законодательстве, 

проведение с ними 

разъяснительных мероприятий 

При 

поступлении на 

работу 

Ответственный за 

антикоррупционные 

мероприятия 

Антикоррупционное 

просвещение 

работников  

3.3 Рассмотрение вопросов 

исполнения законодательства о 

борьбе с коррупцией на 

совещаниях, педагогических 

советах 

По плану Администрация Антикоррупционное 

просвещение 

работников. 

Обеспечение 

соблюдения 

работниками 

установленных 

законодательством 

требований к 

служебному 

поведению, 

обязанностей, 

запретов и 

ограничений 

 4. Организация работы по противодействию коррупции в МКОУ СОШ № 6 с.Октябрьского 

4.1 Назначение должностных лиц, 

ответственных за профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений 

Сентябрь Директор ОО Реализация норм 

антикоррупционного 

законодательства 



4.2 Оказание методической и 

консультационной помощи 

работникам ОО, в том числе по 

обязанности организаций 

принимать меры по 

предупреждению коррупции 

Весь период Ответственный за 

антикоррупционные 

мероприятия 

Антикоррупционное 

просвещение 

работников 

4.3 Осуществление экспертизы 

жалоб и обращений граждан, 

поступающих через системы 

общего пользования (почтовый, 

электронный адреса, телефон) на 

действия (бездействия) 

руководителей сотрудников ОО с 

точки зрения наличия сведений о 

фактах коррупции и организации 

их проверки 

Весь период Ответственный за 

антикоррупционные 

мероприятия, 

администрация 

Реализация норм 

антикоррупционного 

законодательства, 

выявление 

неправомерных 

коррупционных 

действий 

4.4 Обновление информации по 

противодействию коррупции на 

официальном сайте ОО и в 

информационно-телекоммуника-

ционной сети «Интернет» 

Весь период Ответственный за 

антикоррупционные 

мероприятия, 

ответственный за 

ведение сайта в ОО 

Реализация норм 

антикоррупционного 

законодательства 

 5. Обеспечение прозрачности деятельности учреждения 

5.1 Обеспечение соответствия 

раздела «Антикоррупционная 

деятельность» на официальном 

сайте ОО требованиям к 

размещению и наполнению 

информационных материалов 

посвященных вопросам 

противодействия коррупции 

Весь период Ответственный за 

антикоррупционные 

мероприятия, 

ответственный за 

ведение сайта в ОО 

Обеспечение 

информационной 

открытости в сфере 

противодействия 

коррупции 

5.2 Обеспечение взаимодействия ОО 

со СМИ по вопросам в сфере 

противодействия коррупции 

Весь период Администрация Обеспечение 

общественного 

контроля и 

информационной 

открытости в сфере 

противодействия 

коррупции 

5.3 Размещение на сайте школы 

отчета о самообследовании 

ежегодно Администрация  Отчетная 

информация о 

деятельности ОО 

 6. Совершенствование деятельности учреждения в сфере закупок, работ, услуг 

6.1 Проверка соответствия 

участников закупок требованиям, 

установленным  

п. 9 ч.1 ст.31 ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения 

государственных и 

муниципальных нужд» 

Весь период Главный бухгалтер, 

директор ОО 

Выявление 

минимизация 

коррупционных 

рисков при 

осуществлении 

закупок товаров, 

работ, услуг для 

обеспечения 

муниципальных нужд 6.2 Осуществление кадровой работы 

с личными делами работников и 

мониторинга закупок в целях 

Весь период Главный бухгалтер 



выявления возможного 

конфликта интересов у 

указанных лиц в связи с 

организацией и проведением 

муниципальных закупок 

 7. Атикоррупционная пропаганда и просвещение 

7.1 Проведение мероприятий, 

посвященных международному 

Дню борьбы с коррупцией  

Ноябрь-

декабрь 

Методист по ВР Антикоррупционное 

просвещение. 

Обеспечение 

информационной 

открытости в сфере 

противодействия 

коррупции 

7.2 Участие работников, в 

должностные обязанности  

которых входит работа по 

противодействию коррупции в 

мероприятиях с участием 

представителей прокуратуры 

правового просвещения 

работников, в должностные 

обязанности которых входит 

участие в противодействии 

коррупции 

Ноябрь-

декабрь 

Методист по ВР  

 

 

 

Обеспечение 

информационной 

открытости в сфере 

противодействия 

коррупции 

7.3 Организация мероприятий с 

участием представителей 

прокуратуры правового 

просвещения родителей 

(законных представителей) и 

учащихся ОО 

Декабрь-март Методист по ВР 

7.4 Размещение на официальном 

сайте ОО в информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» телефонов «горячих 

антикоррупционных линий», 

ответственных за организацию 

деятельности по противодейст-

вию коррупции в исполнитель-

ных органах государственной 

власти КБР, Администрации 

Главы КБР, правоохранительных 

органах 

Весь период  Антикоррупционное 

просвещение. 

Обеспечение 

информационной 

открытости в сфере 

противодействия 

коррупции 

7.5 Проведение родительских 

собраний по вопросам защиты 

законных интересов 

несовершеннолетних детей от 

угроз, связанных с проявлением 

коррупции 

   

 

 

 



 


