
CO|JIACOBAH
llpe4ce4arenr upoQcoro3Horo KoMr,rrera

MKOY COIII Ns 6 c. Orrr6prcroro
14.12.2023

J\b 6

IIOIOXEHI4E Ed I
o6 o6qsaH Hocrfl x AoJrlr(HocrHoro Jrrrqa, orBercrBeHHoro sa padory no

npoQn.rraKTrrKe Koppy[qrroHHbrx rr r{Hbrx rr paBoHapyurennfi
s MKOV COIII Nb 6 c.Orcrn6prcrcoro

1. O6une rroJroxeHrrfl
lloroxenue (06 o6ssaHHocrrx ronxHocrHoro

rrpaBoHapyrueuufi e MKOV COIII J\b 6 c. Or<rs6pbcKoro (aanee - llonoxeHze)
paspa6oraHo Ha ocHoBe (De4epamnoro 3aKoHa Poccuficrcoft (Degepa\vu or 25

4era6px 2008 r. Nb 273-@3 <<O npornsoAeficrslrlr Koppyrrrlurr>).
Hacro.sqee lloloxeHue o[peAeJrrer o6.f,gannocm AoirxtHocrHoro JI]II{a,

orBercrBeHHoro 3a pa6ory ro upoQurarcruxe KoppymluonHbrx v IIHrIX
npaBoHapyrueunft e MKOVCOU J\b 6 c. Oru6prcKoro

I.2. ,{onxnocrHoe Jr}rqo, orBercrBenuoe 3a pa6ory rro upoQunaKTrlKe
Koppynrlr4oHHbrx r{ r{Hbrx rrpaBoHapyruenufi B rrrKoJre (4anee -,{onxHocrHoe JILIqo

uxonrr) Ha3Haqaerct lI3 .v;vrcila nocrogHHrrx pa6orH?rKoB ruKoJrhr.

1.3. Nrfl rlerefi Hacrorrqero lloroxenpr.f, rrplrMeHflrorcs cJreAyroqne
IIoHsTurl lI onpeAeJleHpr.n:

1.3.1. Koppyuqzx - noA roppyuquefi rroHr.rMaercf, nporl{BonpaBnas
Ae.rlTeJrbHocrb, 3aKiftoqaroulaf,c.rr B LrcrroJrb3oBaHuu JrrlrloM rrpeAocTaBJIeHHbIX

AoJrxHocrHhrx unu cnyxe6nrrx rloJlHoMo.ruir c rleJrbro He3aKoHHofo AocrIiDKeHIa.l
rurrHbrx u (utw) LrMyrrlecrBeHHbrx lrHTepecoB.

I.3.2. llporunoAeficrsue Koppyrrlr4vr -c KoopAprHLrpoBaHHEUr Ae.flreJlbnocrb

Qe4epamHux oprauoB rocyAapcrseHHofi BJracrr4 cy6rerron P@, opraHoB
MecTHoro caMOXnpaBJIeHLIfl MyHIrrIInlaJIbHbIX o6pasonauuit, LrHcrlrryroB

lpDKAaHcKoro o6qecrsa, opranr.r3arluia u $uszvecKr{x Jr}rq no [peAyrrpex{AeHI4ro
Koppynqnr4, yroJroBHoMy npecJre.{o,BaHr{ro Jrr{q coBeprulrBrur,rx Koppyilq}loHHble
rrpecryrrJreHura, MLrH?rMlr3ar\ur4 u (unu) JrLrKBLTAarIvru ux nocre4crnufi.

1.3.3. KoppynqlroHHoe npaBoHapyrreHr{e'KaK orAeJlbHoe [potBJleHue
Koppynrlr4lr, BJreKynlee sa co6ofi AlrcqrrrJrlrHapHyro, aAMuHr4crparLIBHyIo,
yronoBHyro ulrr4 vrrlyro oTBeTcTBeHHocTb.

E

1.1. ,I[anHoe
OTBETCTBEHHO|O 3A pa6ory ro npoQuraxrzre KoppymlnonHbrx vr

I.3.4. Cy6rer<ru aHrkrKoppyuqnoHHofi noJrrrrLrKLr

rocyAapcrseHHofi BJracrr4 u MecrHoro caMoylpaBJreHlI.n,

Iurr\a,
LIHbIX

- opraHbl
yrrpexAeHr{rr,

opraHn3ar\wn v ruura, yrroJrHoMorreHHbre Ha SopuLTpoBaHr{e 14 peufi4gallklro Mep

aHTIIKoppyn{I4oHHoLt IIOJII{TI{K14, rpaxAaHe.
cy6rerrauu aHTr{KoppyuqzonHofi noJIIlTtIKu tBJlflrorct:
KOJTJTeKTpIB, rreOHO-BCfrOMOrareJrbHbIr{ [epcoH€IJI U

B rrrKoJre

rre.rIarorlr.{ecruft
o6crryNunaroulufi repcoH€rJr; - o6yraroulzec;r ruKoJrbr Lr ux poAlrreJrLr (earonurre



представители); - физические и юридические лица, заинтересованные в 

качественном оказании образовательных услуг обучающимся школы.  

1.3.5. Субъекты коррупционных правонарушений -физические лица, 

использующие свой статус вопреки законным интересам общества и 

государства для незаконного получения выгод, а также лица, незаконно 

предоставляющие такие выгоды.  

1.3.6. Предупреждение коррупции - деятельность субъектов 

антикоррупционной политики, направленная на изучение, выявление, 

ограничение либо устранение явлений условий, порождающих 

коррупционные правонарушения, или способствующих их распространению. 

1.4. Должностное лицо школы в своей деятельности руководствуется 

КонституциейРоссийской Федерации, действующим законодательством РФ, 

в том числе Законом РФ от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», нормативными актами Министерства образования и науки 

Российской Федерации, Уставом МКОУ СОШ № 6 с. Октябрьского, 

решениями педагогического совета школы, собранием трудового коллектива, 

другими нормативными правовыми актами школы, а также настоящим 

Положением.  

  1.5. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения 

приказом по школе.  

1.6. Настоящее положение подлежит обязательному опубликованию на 

официальном сайте школы в сети Интернет.  

2. Основные задачи работы должностного лица школы 

2.1. Основными задачами Должностного лица школы являются:  

профилактика коррупционных и иных правонарушений в школе. 

Обеспечение деятельности по соблюдению работниками школы:  

запретов;  

ограничений;  

обязательств;  

правил служебного поведения.  

3. Основные функции должностного лица школы 

3.1. Должностное лицо школы осуществляет следующие функции:  

 Обеспечивает соблюдение ограничений и запретов, требований, 

направленных на предотвращение или урегулирование конфликта интересов, 

а также соблюдение исполнения ими обязанностей, установленных 

Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии 

коррупции" и другими федеральными законами (далее - требования к 

служебному поведению); 

принимает меры по выявлению и устранению причин и условий, 

способствующих возникновению конфликта интересов; 

оказывает консультативную помощь по вопросам, связанным с 

применением на практике требований к служебному поведению и общих 

принципов служебного поведения работников; 



обеспечивает реализацию обязанности по уведомлению органов 

прокуратуры и иных федеральных государственных органов обо всех 

случаях обращения к ним каких- либо лиц в целях склонения их к 

совершению коррупционных и иных правонарушений; 

организует правовое просвещение работников; 

принимает участие в проведении служебных проверок и 

осуществлении контроля соблюдения требований к служебному поведению 

работников школы; 

подготавливает в соответствии со своей компетенцией проекты 

нормативных правовых актов о противодействии коррупции; 

взаимодействует с правоохранительными органами в установленной 

сфере деятельности; 

обеспечивает сохранность и конфиденциальность сведений, 

полученных в ходе своей деятельности; 

3.2. Должностное лицо школы осуществляет свои функции: 

Проведения бесед с гражданином или работником по вопросам, 

входящим в его компетенцию; 

получения от гражданина или сотрудника школы пояснений по 

представленным им материалам; 

уведомления в установленном порядке в письменной форме 

сотрудника школы о начале проводимой в отношении него проверки.  

4. Заключительные положения 

4.1. Настоящий Порядок является локальным нормативным актом, 

согласовывается с Председателем профсоюзного комитета и утверждается 

директором школы.  

4.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящий Порядок, 

оформляются в письменной форме в соответствии действующим 

законодательством Российской Федерации.  

4.3.Настоящий Порядок принимается на неопределенный срок. 

Изменения и дополнения к Порядку принимаются в порядке, 

предусмотренном п.4.1 настоящего Порядка.  

4.4. После принятия Порядка (или изменений и дополнений отдельных 

пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически 

утрачивает силу. 


