
Выбор профессии — сложный и ответственный шаг в  жизни. 

Нельзя предоставлять выбор  будущей профессии случаю. Необходимо 

пользоваться информацией профессионалов. Профессию надо выбирать 

обдуманно, с учетом своих способностей, внутренних убеждений (только 

равнодушные идут куда придется), реальных возможностей, взвесив все «за» и 

«против». 

С этой целью необходимо: 

 Изучить глубже самого себя: разобраться в своих интересах (что тебе 

интересно на уровне хобби, а что может стать профессией), склонностях, 

особенностях своего характера и физических возможностях. 

 Подумать, какие у него сильные и слабые стороны, главные и 

второстепенные качества. 

 Ознакомиться с профессиями, которые соответствуют  интересам и 

способностям ребенка. Прочитать побольше книг, статей, журналов. 

 Наметить предварительно избираемую профессию или группу родственных 

профессий. 

 Побеседовать с представителями избираемых профессий, постараться 

побывать на рабочем месте этих специалистов, ознакомиться с характером и 

условиями труда. Продумать, как, где и когда можно попробовать свои 

силы в этом деле практически и — действовать! 

 Ознакомиться с учебными заведениями, в которых можно получить 

избранную профессию. 

 Сопоставить  личные качества ребенка и возможности с характером той 

профессии, которую он выбрал. 

 Приняв решение, не отступать перед трудностями. Быть настойчивым в 

достижении намеченных целей. 

Значение правильного выбора профессии 

Выбор профессии, работы, обеспечивающей профессиональный рост и 

материальный достаток, общественное признание — одна из важнейших забот и 

проблем каждого человека. Но решается она нередко на уровне интуиции, а то и 

под влиянием настроения, поверхностных впечатлений, родительской прихоти, 

путем проб и ошибок. Негативные последствия ошибок в выборе профессии 

зачастую не учитываются и не просчитываются. Приведем мнение известного 

публициста: «Взяв дело не по способностям, заняв не свое место, трудно, а может 

быть и невозможно быть честным человеком вообще». Все верно. Бездарный 

работник, как правило, самоуверен, предрасположен ко лжи, лени, зависти, лести, 

а порой и вымогательству. Тем самым он пытается заполнить пустоту души и 

кармана. Халтура и брак не только экономически, но и нравственно обедняют 

общество. Между тем, по обобщенным данным, 20–30 % работников в различных 

сферах деятельности не на своем месте, о чем свидетельствуют невыполнение 



норм выработки, должностных инструкций, чрезмерное утомление, чреватое 

серьезными недугами. А 70–80 % рабочих и специалистов не удовлетворены 

выбранной профессией по указанным и другим причинам. Чем сложнее, 

ответственнее работа, тем больше подобных случаев. Проблема выбора 

профессии имеет объективные истоки и основания. Каковы они? 

Между людьми, как и между профессиями, существуют устойчивые различия. 

Профессии, однако, «себе на уме» — у каждой, а их десятки тысяч, свои 

требования к человеку, свой норов, свой расчет. Мы выбираем и нас выбирают. 

Соединив подходящего человека с соответствующей его индивидуальным 

особенностям профессией, должностью, получаем большой выигрыш в 

повышении производительности и качества труда, сокращении травматизма, 

профзаболеваний, росте благосостояния, дохода, удовлетворенностью трудом и 

жизнью. Отступает халтура, меньше становится нытиков и жуликов. Таковы 

эффекты и потенциал правильного выбора профессии. 

Выбор будущей профессии – дело сложное и ответственное. Правильный выбор 

влияет на благополучие человека, его жизненный успех. Учебные заведения 

нашей республики предлагают широкий спектр профессий. Ваша задача – сделать 

правильный выбор. Для того, чтобы правильно выбрать профессию, необходимо 

определить: 

 Свои склонности (это интересы, желания и т.д.) 

 Свои способности (задатки, тип темперамента) 

 Состояние здоровья 

 Пути и способы получения профессии 

 Знать ситуацию на рынке труда 

Ошибки и затруднения при выборе профессии 

1. Незнание правил выбора профессии: 

 выбор профессии за компанию; 

 перенос отношения к человеку на саму профессию; 

 отождествление учебного предмета с профессией; 

 ориентация сразу на профессии высокой квалификации; 

 неумение определить путь получения профессии. 

2. Незнание самого себя: 

 незнание или недооценка своих физических особенностей; 

 незнание или недооценка своих психологических особенностей; 

 неумение соотнести свои способности с требованиями профессии; 

3. Незнание мира профессий:  



 увлечение только внешней стороной профессии; 

 предубеждение в отношении престижности профессии; 

 незнание требований профессии к человеку; 

 устаревшие представления о характере и условиях труда конкретной 

профессии. 

Чтобы не ошибиться в выборе профессии, учебного заведения необходимо 

заранее все продумать до мелочей. Родители могут (и должны) помочь ребенку 

составить вместе с ним профессиональный план 

Личный профессиональный план 

1. Главная цель (что я буду делать, каким буду, чего достигну, идеал жизни и 

деятельности). 

2. Цепочка ближайших и более отдаленных конкретных целей (чему и где 

учиться, перспективы повышения мастерства). 

3. Пути и средства достижения ближайших целей (беседы с людьми, проба сил, 

самообразование, поступление в учебное заведение, подготовительные курсы). 

4. Внешние условия достижения целей (трудности, возможные препятствия, 

возможное противодействие тех или иных людей). 

5. Внутренние условия (свои возможности: состояние здоровья, способности к 

теоретическому или практическому обучению, настойчивость, терпение, личные 

качества, необходимые для работы по данной специальности). 

6. Запасные варианты целей и путей их достижения на случай возникновения 

непреодолимых препятствий для реализации основного варианта. 

Характеристика профессионального плана: 

 определенность, ясность плана (если человек указывает на единственную 

профессию и соответствующий тип учебного заведения); 

 полнота плана (когда учтены все необходимые факторы выбора профессии: 

направленность интересов, склонностей, способностей, состояние здоровья, 

уровень образования и т. Д.); 

 устойчивость плана (во времени, как уверенность в правильности выбора и 

помехоустойчивость в стремлении к его осуществлению); 

 реалистичность плана (как опора на реальные социальные и 

психологические возможности реализации выбора); 

 логическая обоснованность и внутренняя согласованность (как соотнесение 

склонностей и способностей человека с требованиями профессии); 

 моральная оправданность плана (если мотивы профессии относятся к 

содержанию деятельно-сти); 



 согласованность плана с потребностями рынка труда. 

Этапы формирования профессионального плана 

Составляя личный профессиональный план, необходимо: 

 определить, какой вид деятельности вам интересен; проанализировать в 

какой степени выражены склонности к работе в сферах «человек-природа», 

«человек-техника», «человек-человек», «человек-знаковая система», 

«человек-художественный образ»; составить формулу интересующей 

профессии; 

 выяснить, работники каких профессий требуются на рынке труда, в городе, 

районе, где вы живете; 

 сопоставить полученные данные и сделать вывод, в какой области 

профессиональной деятельности вы могли бы работать; 

 ознакомиться с интересующими профессиями, беседуя с их 

представителями, пользуясь профессиограммами, специальной 

литературой; посоветоваться с родителями; проконсультироваться с врачом; 

 соотнести свои индивидуальные особенности с требованиями избранной 

профессии; 

 узнать содержание интересующей профессии, условия работы, перспективы 

профессионального роста;  • ознакомиться с возможными путями освоения 

профессии; побывать в учебных заведениях на «Днях открытых дверей»;  • 

проанализировать преимущества и недостатки различных путей получения 

общеобразовательной и профессиональной подготовки. 

Профессиональная пригодность 

Различают следующие степени профессиональной пригодности: 

1. Непригодность. Она может быть временной или практически 

непреодолимой. О ней говорят в тех случаях, когда имеются отклонения в 

состоянии здоровья, несовместимые с работой. При этом дело обстоит не 

обязательно так, что человек не может работать, а так, что работа в данной 

профессии может ухудшить состояние человека. Противопоказания бывают 

не только медицинские, но и психологические: те или иные стойкие личные 

качества будут помехой для овладения определенной профессией. 

2. Годность. Характеризуется тем, что нет противопоказаний, но нет и 

очевидных показаний. Иначе говоря, ни за, ни против. «Можешь выбирать 

эту профессию. Не исключено, что станешь хорошим работником». 

Примерно такими словами можно охарактеризовать данную степень 

профессиональной пригодности. 

3. Соответствие. Нет противопоказаний и есть некоторые личные качества, 

соответствующие требованиям профессии. Например, есть выраженный 

интерес к определенным объектам труда (технике, природе, людям, 

искусству) или успешный опыт в данной области. При этом не исключено 



соответствие другим профессиям. «Можешь выбрать эту профессию. И 

весьма вероятно, что ты будешь хорошим работником». 

Принципы, которыми должен руководствоваться человек, выбирающий 

профессию 

Принцип сознательности.  

Правильно выбрать профессию может человек, четко осознавший: 

• что он хочет (осознающий свои цели, жизненные планы, идеалы, стремления, 

ценностные ориентации); 

• что он есть (знающий свои личностные и физические особенности); 

• что он может (знающий свои склонности, способности, дарования); 

• что от него потребует работа и трудовой коллектив. 

Принцип соответствия.  

Выбираемая профессия должна отвечать (соответствовать) интересам, 

склонностям, способностям, состоянию здоровья человека и одновременно 

потребностям общества в кадрах. 

Принцип активности.  

Профессию надо активно искать самому. В этом большую роль призваны сыграть: 

практическая проба сил в кружках, секциях, на факультативах; чтение 

литературы, экскурсии, встречи со специалистами, посещение учебных заведений 

в «Дни открытых дверей», самостоятельное обращение к психологу или 

профконсультанту. 

Принцип развития.  

Отражает идею необходимости развивать в себе такие качества, которые нужны 

для любой профессии. Это — психические процессы (мышление, память, 

внимание) и следующие черты характера: трудолюбие, добросовестность, 

прилежность, организованность, исполнительность, самостоятельность, 

инициативность, умение переносить неудачи, выдержка, настойчивость. 

 


