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1. Общие положения

1.1. Настоящие положение вводится в целях повышения эффективности дея
тельности сотрудников Муниципального казенного образовательного учреждения 
« Средняя общеобразовательная школа №6 с.Октябрьского» (далее -  МКОУ СОШ 
№6 с.Октябрьского), стимулирования совершенствования их профессионального 
мастерства.

1.2. Настоящие положение разработано в соответствии Законом Российской 
Федерации «Об образовании» в редакции Федерального закона № 122-ФЗ от 
22.08.2004г., с Постановлением Правительства Кабардино-Балкарской республики 
от 19.08.2008г. № 196-ПП «О введении отраслевых систем оплаты труда работ
ников государственных учреждений Кабардино-Балкарской республики», Поста
новлением Главы администрации Майского муниципального района Кабардино- 
Балкарской республики от 09.09.2008г. №319 «О системе оплаты труда работни
ков отдельных муниципальных общеобразовательных учреждений Майского му
ниципального района», Положения утвержденного Постановлением Главы адми
нистрации Майского муниципального района от 30.12.2008г. № 474 «Об отрасле
вой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений системы обра
зования Майского муниципального района», Постановлением Правительства КБР 
от 19.12.2008г. № 282-ПП « Положение об отраслевой системе оплаты труда ра
ботников государственных учреждений системы образования КБР».

1.3. Настоящим Положением вводятся следующие виды доплат и надбавок:
Надбавка -денежная выплата к заработной плате, которая устанавливается за

высокое качество и результативность в работе;
Доплата - денежная сумма, которая выплачивается сверх должностного ок

лада за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей, с уче
том интенсивности и напряженности труда;

Материальная помощь -  денежная сумма, которая выплачивается в связи с 
особыми личными обстоятельствами.

1.4. Все виды доплат и надбавок производятся за счет и в пределах средств, 
выделенных на оплату труда.

1.5. Размеры доплат и надбавок определяются в зависимости от объема и ка
чества выполняемой работы, не входящей в круг основных обязанностей работ
ника.



2. Порядок установления доплат и надбавок.

Административно-хозяйственный персонал
Н а и м е н о в а н и е

д о л ж н о с т и
В и д  д о п л а т

Р а зм е р
д о п л а т

З а м е с т и т е л ь
д и р е к т о р а  п о  У В Р , М Р , В Р

•  И н н о в а ц и о н н а я  д е я т е л ь н о с т ь .
•  О р г а н и з а ц и я  м е т о д и ч е с к о й  р а б о т ы  

п о  с о в е р ш е н с т в о в а н и ю  м а с т е р с т в а  
у ч и т е л я  за  а к т и в н у ю  р а б о т у  с о б щ е 
с т в е н н ы м и  о р г а н и з а ц и я м и ;

•  П о в ы ш е н и е  к в а л и ф и к а ц и и  п ед аго го в
•  З а  п о с т о я н н у ю  р а б о т у  с д е т с к и м  а к 

т и в о м ;

•  О р г а н и з а ц и я  п о и с к о в о й  и и с с л е д о в а 
те л ь с к о й  д е я т е л ь н о с т и  у ч ащ и х с я .

•  О р г а н и з а ц и я  д о п о л н и т е л ь н о г о  о б р а 
зо в а н и я

•  Н а л и ч и е  н о р м а т и в н о -п р а в о в о й  б азы ;
•  П о д г о т о в к а  О У  к н о в о м у  у ч е б н о м у  

го д у ;

•  С в о е в р е м е н н о е  и  к а ч е с т в е н н о е  
о ф о р м л е н и е  о т ч е т н о й  д о к у м е н т а ц и и ;

•  С о х р а н н о с т ь  к о н т и н г е н т а  у ч ащ и х с я :
•  У р о в е н ь  к а ч е с т в а  о б р а з о в а н и я .

д о  20  %

д о  2 0 %  
д о  10%  
д о  10%

д о  2 0 %  
д о  2 0 %  
д о  10%  
д о  10%

д о  10%

д о  10%  
д о  10%

И н с п е к т о р  п о  к а д р а м •  з а  р а б о т у  с а р х и в о м ;

•  к а ч ес тв е н н о е  в е д е н и е  д е л о п р о и з в о д 
ства.

д о  3 0 %  
д о  20  %

Педагогические работники
У ч и т е л я , в о с п и т а т е л и , п е д а г о г -  

п с и х о л о г , с о ц и а л ь н ы й  п е д а г о г , п е д а 
г о г  д о п . о б р а з о в а н и я , м у з ы к а л ь н ы й  
р а б о т н и к .

•  З а  р а б о т у  с о д а р е н н ы м и  д е т ь м и ;
•  З а  р а б о т у  п о  н о в о й  п р о гр а м м е ;
•  З а  р а б о т у  с п о б е д и т е л я м и  р а й о н 

н ы х , р е с п у б л и к а н с к и х  и д р у г и х  
к о н к у р с о в ;

•  З а  т в о р ч е с к и й , р а ц и о н а л и з а т о р с к и й  
тр у д ;

•  З а  о б щ е с т в е н н ы е  п о р у ч е н и я ;
•  З а  и н т е н с и в н о с т ь  и в ы с о к и е  р е з у л ь 

т а т ы  р а б о т ы ;

•  З а  о р г а н и з а ц и ю  и п р о в е д е н и е  р а з 
л и ч н ы х  м е р о п р и я т и й .

•  З а  п р о в е р к у  т е т р а д е й
• З а  о т р а с л е в ы е  н а г р а д ы

• З а  р у к о в о д с т в о  М О
• З а  к л а с с н о е  р у к о в о д с т в о
•  З а  р а б о т у  П К

• И с п о л ь з о в а н и е  с о в р е м е н н ы х  о б р а 
зо в а т е л ь н ы х  т е х н о л о г и й , в то м  ч и с 
л е  И К Т  в п р о ц е с с е  о б у ч е н и я  п р е д 
м е т у  и в в о с п и т а т е л ь н о й  р а б о те

д о  10%  
д о  10%

д о  10%  
д о  10%  
д о  10%  
д о  2 0 %

д о  2 0 %  
д о  10 %  
д о  10 %  
д о  10 %  
д о  10 %

д о  1 0 %

д о  1 0 %

2



У ч и т е л я м  - х и м и и ,  ф и з и к и , И В Т , • З а  о с о б ы е  у с л о в и я  т р у д а д о  12 %
те х н о л о ги и • З а  за в е д о в а н и е  к а б и н е т о м д о  10%

И н ж е н е р у  И В Т • З а  р а б о т у  с э л е к т р о н н о й  п о ч т о й , 
о т в е т с т в е н н о с т ь  за  р а б о т у  И н т е р н е т

2 0 %

• З а  р а б о т у  с с а й то м 2 0 %

• З а  о с о б ы е  у с л о в и я  т р у д а 12%

Обслуживающий персонал
Н а и м е н о в а н и е Р а зм е р

д о л ж н о с т и В и д  д о п л а т д о п л а т

М а ш и н и с т  п о  с т и р к е  б е л ь я , у б о р щ и к • З а  р а с ш и р е н и е  о б ъ е м а  р а б о т ; д о  5 0 %
с л у ж е б н ы х  п о м е щ е н и й  (у б о р к а  о б - • З а  в р е д н ы е  у с л о в и я  т р у д а ; д о  12%
щ е с т в е н н ы х  с а н у зл о в  и т у а л е т о в ) , • З а  о б р а зц о в о е  с о с т о я н и е  з а к р е п л ё н - д о  50 %
д в о р н и к  (у б о р к а  о б щ е с т в е н н ы х  са- н ы х  у ч а с т к о в  р аб о ты ;
н у зл о в  и  т у а л е т о в ) , д е ж у р н ы й  п о • З а  н а п р я ж е н н о с т ь  и и н т е н с и в н о с т ь д о  12%
р е ж и м у тр у д а
П о м о щ н и к  в о с п и т а т е л я • З а  о б р а зц о в о е  с о с т о я н и е  з а к р е п л ё н - д о  5 0 %

•
н ы х  у ч а с т к о в  р аб о ты ;
З а  н а п р я ж е н н о с т ь  и и н т е н с и в н о с т ь д о  12%

•
тр у д а ;

З а  р а с ш и р е н и е  о б ъ е м а  р аб о т .

д о  50 %

Э л е к т р о м о н т е р  п о  р е м о н т у  и о б с л у - • С о х р а н н о с т ь  о б о р у д о в а н и я , к а ч е с т - д о  30  %
ж и в а н и ю  э л е к т р о о б о р у д о в а н и я в е н н о е  и с в о е в р е м е н н о е  о б с л у ж и -

в ан и е
Р а б о ч и й  п о  о б с л у ж и в а н и ю  з д а н и я  (с • С о х р а н н о с т ь  о б о р у д о в а н и я , к а ч е с т - 5 0%
в ы п о л н е н и е м  с а н .т е х н и ч е с к и х  р а б о т , в е н н о е  и с в о е в р е м е н н о е  о б с л у ж и -
о б с л у ж и в а н и е  в н у т р и д о м о в о й  к а н а - в а н и е ; 12%
л и за ц и и ) • З а  в р е д н ы е  у с л о в и я  т р у д а
С т о р о ж •

•
З а  р а б о т у  в н о ч н о е  в р е м я ;

З а  о х р а н у  д о п о л н и т е л ь н о г о  о б ъ е к т а

35 %

(с т о я н к а  а в т о б у с о в ); д о  30  %

Г л а в н ы й  б у х га л т е р , • З а  р а б о т у  в с ф е р е  з а к у п о к  т о в а р о в , д о  5 0 %
б у х га л т е р р а б о т , у с л у г  д л я  н у ж д  у ч р е ж д е н и я

Б и б л и о т е к а р ь •  З а  р а б о т у  с б и б л и о т е ч н ы м  ф о н д о м  
ш к о л ь н ы х  у ч е б н и к о в

д о  2 0 %

П о в а р • З а  в р е д н ы е  у с л о в и я  т р у д а 12%
• З а  р а б о т у  б у ф е т а д о  2 0 %

•

•

К о н т р о л ь  за  и с п о л ь зо в а н и е м  
с р е д с тв  и

К а ч е ст в о м  п и та н и я

д о  10%

С а д о в н и к •  З а  э с т е т и ч е с к о е  о ф о р м л е н и е  ц в е т 
н и ко в , о зе л ен е н и е  т е р р и т о р и и  ш к о 
л ы

д о  3 0 %

П о д с о б н ы й  р а б о ч и й  п о  к у х н е • З а  р а б о т у  с м о ю щ и м и  с р е д с т в а м и  и 
с о б л ю д е н и е  С а н П и н

д о  3 0 %

• З а  в р е д н ы е  у с л о в и я  т р у д а 12%

З а в х о з • П о д г о т о в к а  О У  к н о в о м у  у ч еб н о м у  
го д у ;

д о  3 0 %

• С в о е в р е м е н н о е  и к а ч ес тв е н н о  
о ф о р м л е н и е  о т ч е т н о й  д о к у м е н т а -

д о  2 0 %

ц и и ; д о  10%
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•  О п е р а ти в н о с ть  р а б о т ы  п о  п р е д п и с а 
н и ям  и н с п е к т и р у ю щ и х  и  к о н т р о л и 
р у ю щ и х  о р ган о в ;

•  С в о е в р е м е н н о е  и к а ч е с т в е н н о е  за 
к л ю ч е н и е  д о го в о р о в ;

•  С о зд а н и е  к о м ф о р т н ы х , у д о б н ы х , 
б е зо п а с н ы х ,
с о о т в е т с т в у ю щ и х  с а н и т а р н ы м  и 
п р о т и в о п о ж а р н ы м  н о р м а м  у с л о в и й  
д л я  д е те й  и  р а б о тн и к о в .

д о  10%  

д о  10%

Р а б о т н и к а м  ш к о л ы • З а  с о п р о в о ж д е н и е  д е т е й  в ав т о б у с а х
•  З а  и н т е н с и в н о с т ь  и н а п р я ж е н н о с т ь  в 

тр у д е , д о в е д е н и е  м л а д ш е го  о б с л у 
ж и в а ю щ е г о  п е р с о н а л а  д о  М Р О Т

д о  30 %  
д о  50 %

В о д и т е л ь  а в т о б у с а •  З а  и с п о л ь з о в а н и е  л и ч н о г о  т р а н с 
п о р т а  в о б щ е с т в е н н ы х  ц е л я х

•  З а  п р о в е д е н и е  п р о ф и л а к т и ч е с к и х  
р а б о т  и т е х н и ч е с к о е  о б с л у ж и в а н и е  
а в то б у с а .

д о  2 0 %  

д о  30  %

2.1. При наличии соответствующих вакансий работникам может произво
диться доплата в порядке, применяемом при совмещении профессий (должно
стей), расширении зон обслуживания.

2.2. Доплаты и надбавки, носящие компенсационный характер,(за условия 
труда, отклоняющихся от нормальных, за работу в ночное время, выходные дни, 
праздничные дни) применяются в порядке и размерах, предусмотренных следую
щими документами: письмо МО РФ от 12.01.93 г. №10-32-Т, приказ Госкомитета 
СССР по народному образованию от 20.08.90 г. №579 «Об утверждении положе
ния о порядке утверждения доплат за неблагоприятные условия труда работникам 
организаций и учреждений системы Гособразования СССР».

2.3. Работникам МКОУ СОШ №6 с.Октябрьского может быть выплачена ма
териальная помощь или лечебное пособие, как к отпуску, так и в течение кален
дарного года по мере необходимости. Конкретные размеры материальной помощи 
и лечебного пособия определяются комиссией по назначению выплат стимули
рующего характера с письменного заявления работника школы ( в соответствии с 
личным вкладом работника в общий результат работы) и максимальными разме
рами не ограничивается и на основании «Положения о порядке установления и 
распределения выплат стимулирующего характера работникам МКОУ СОШ №6 
с. Октябрьского».

2.4. Доплаты и надбавки могут быть пересмотрены или сняты с работника 
приказом директора МКОУ СОШ №6 с.Октябрьского по согласованию с ПК при 
отказе работника выполнять работу, определенную установленной доплатой или 
при невыполнении работником работ, установленных доплатой или надбавкой.

2.5. Надбавка устанавливается на определенный период времени или на вы
полнение конкретного объема работ, как основным работникам так и работаю
щим по совместительству.
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